
I n d i v i d u e l l e  I d e n t i tät e n  b e i  u n s  Z u  h au s e
 

Eine erfolgreiche Karriere in der Bundesdruckerei steht Ihnen offen. So wie den drei Kollegen, die wir Ihnen hier vorstellen. Sie sind 

konsequent ihren Weg gegangen und beeindrucken mit Engagement und Zielstrebigkeit.

F r a n z i s k a  P e i n z e  ( g e b o r e n  1 9 8 5 )  –  v o n  d e r 

P r a k t i k a n t i n  z u r  I n n o va t o r i n
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•���������‰�������Nach vier Semestern „Physikalische Technik“ in Wildau habe 

ich 2006 ein fünfmonatiges Praktikum bei der Bundesdruckerei absolviert. Die 

Mitarbeit in einer „echten“ Forschungs- und Entwicklungsabteilung war schon 

immer mein Traum. Und im Innovations-Team durfte ich nicht nur zugucken, 

sondern richtig mitarbeiten. In diesen fünf Monaten habe ich so viel gelernt, wie 

ich es mir nie hätte vorstellen können.
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•���������‰������ Ich habe im Rahmen von Forschungsprojekten der Polymerelek -

tronik an Prototypen, Musterdokumenten und Dokumentationen mitgearbeitet und 

durfte Materialtests und Versuche begleiten. 
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•���������‰������ Das geht wohl nur, wenn einem Details und Zusammenhänge 

sorgfältig erklärt werden. Ich hatte physikalisches Basiswissen – dennoch wurden 

mir in der Bundesdruckerei ganz andere Perspektiven eröffnet und ich habe 

komplett neue Welten entdecken können. 
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•���������‰������ Ich habe eine Zeit lang als Werkstudentin im Unternehmen 

gearbeitet und beschäftige mich jetzt als festangestellte „Innovation Developerin“ 

vorwiegend mit der Weiterentwicklung des neuen Bundesdruckerei-Verfahrens 

„InnosecFusion“. Dabei geht es um eine neue Farbpersonalisierungstechnologie für 

die nächsten Generationen fälschungssicherer Hochsicherheitskarten auf Basis von 

Polycarbonat. Nun will ich erst einmal Berufserfahrungen sammeln und vielleicht 

ergänze ich mein FH-Diplom irgendwann um einen Master-Studiengang. Und dann 

denke ich vielleicht sogar an eine Promotion.

Ca  r o l a  F r i e d r i c h  ( g e b o r e n  1 9 6 5 )  –  

e i n  h o c h e r f o l g r e i c h e s  E i g e n g e wä c h s

Carola Friedrich ist ein Bundesdruckerei-Eigengewächs. Sie hat vor über 25 Jahren 

im Unternehmen gelernt und ist inzwischen die Leiterin unserer Buchbinderei.

Angefangen hat alles 1985, als Carola Friedrich entschied: „Ich werde Buchbinderin“.  

Drei Jahre dauerte die Lehrzeit in der Bundesdruckerei. Dann stieg sie 

als Sortimentsbuchbinderin und später als zweite Ausbilderin in der 

Buchbinderei ein: „Mein absoluter Traumjob! Es ist spannend, 

die persönliche Entwicklung der jungen Leute während der 

Ausbildung mitzuerleben.“ Nach einer Babypause drückte 

Carola Friedrich wieder drei Jahre abends die Schulbank und 

wurde 1998 Buchbinder-Handwerksmeisterin. Und als der 

„alte“ Werkstattleiter sich ein Jahr später in den Vorruhestand 

verabschiedete, übernahm sie seinen Posten – mit Leib und 

Seele, wie sie sagt. 

„Mein Job in der Bundesdruckerei ist interessant, anspruchsvoll und 

abwechslungsreich. Es ist ungemein erfüllend, wie sich das eigene  

Engagement in den Leistungen der Azubis spiegelt.“ Darauf kann Carola  

Friedrich besonders stolz sein. Denn immer wieder gehören „ihre“ Azubis 

zu den Jahrgangsbesten von Berlin. Im Jahr 2008 schloss eine ihrer 

Schützlinge sogar als Bundesbeste ab.

Eigenverantwortung und Gestaltungsmöglichkeiten machen Frau 

Friedrich zufrieden. „Die Bundesdruckerei betreibt als eines von 

wenigen Unternehmen eigene Ausbildungswerkstätten. Wir 

legen Wert auf eine gute Grundausbildung und unterscheiden 

uns in der Qualität und Vielseitigkeit deutlich von anderen 

ausbildenden Betrieben“.



D r .  K i m  N g u y e n  ( g e b o r e n  1 9 7 1 )  –  e i n e  k r y p t o -

g r a f i s c h e  B i l d e r b u c h k a r r i e r e

„Mathematik und Physik − das waren meine Studienfächer in Göttingen und  

Cambridge; promoviert wurde ich in Essen in Mathematik und Kryptografie. 

Anfang 2000 führte mich mein erster Job nach Hamburg zu Philips Semiconductors. 

Aber geschielt habe ich immer nach Berlin und so landete ich 2004 bei der 

Bundesdruckerei. Zuerst in der Abteilung „Produkte und Innovationen“, später in 

der Software-Entwicklung für das deutsche ePass-System. Heute arbeite ich als 

Abteilungsleiter im Bereich „Marketing & Support“.

Die Bundesdruckerei hat mich gereizt, weil ich mehr Verantwortung im 

Job übernehmen wollte. Vorher war ich eher technisch beratend tätig – 

hier aber konnte ich sehr schnell gestaltend Verantwortung  

übernehmen. Ich mag vor allem das hohe Tempo, mit dem das 

Unternehmen sich weiterentwickelt, die hohe Qualität und die gute 

Zusammenarbeit der Mitarbeiter untereinander. Das Team ist jung und 

hat einen hohen Anspruch an sich selbst – das macht Spaß und motiviert.“

E i n e r  f ü r  A l l e  −  A l l e  f ü r  E i n e n 

Verantwortung erwarten wir nicht nur von unseren Mitarbeitern, sondern leben sie auch selbst vor. Das 

bedeutet für uns vor allem eine gute Beziehung zu den Mitarbeitern, Fürsorge und Aufmerksamkeit.

Flexible Arbeitszeiten ermöglichen, Familie und Beruf unter einen Hut zu bringen. In verträglichem 

Rahmen und unter Berücksichtigung der Kernzeiten kann jeder Angestellte seine Arbeitszeit selbst 

festlegen.

Sorgen beeinträchtigen unser Wohlbefinden. Deshalb geben wir belasteten Mitarbeitern Hilfestellungen 

in Krisen- und Notfallsituationen. In Zusammenarbeit mit einem spezialisierten Unternehmen bieten wir 

eine 24-stündige Krisen-Hotline an. Wenn die Kinderbetreuung kurzfristig ausfällt, können Bundes-

druckerei-Eltern ihren Nachwuchs in eine Kindertagesstätten-Notbetreuung bringen. Und wer sich von 

privater Schuldenlast erdrückt fühlt, kann sich anonym an eine spezielle Beratungsstelle wenden.

Kontinuierlich investieren wir in die persönliche und fachliche 

Weiterbildung unserer Teammitglieder. Das Angebot richtet sich 

an Einzelpersonen, aber auch an Projektgruppen 

oder Abteilungen. Bundesdruckerei-Mitarbeiter mit 

hohem Potenzial für Führungsaufgaben werden 

bei uns besonders gefördert. Die Bundesdruckerei 

bietet Basis- und Aufbauqualifikations

programme und sorgt durch regel

mäßige Potenzialanalysen für Ihre 

stetige Weiterentwicklung.



Wa s  d a r f  e s  f ü r  S i e  s e i n ? 

Abwechslungsreich, international und spannend – so lässt sich Ihr neuer Arbeits-

platz bei der Bundesdruckerei beschreiben.

Sie treffen bei uns auf ein professionelles und zukunftsorientiertes Arbeitsumfeld 

mit einem anspruchsvollen und eigenverantwortlichen Aufgabengebiet. Innovative 

Technologien ermöglichen Ihnen optimale Arbeitsbedingungen. Unser sehr gutes 

Unternehmensklima bietet Raum zur Entfaltung und Freude im Umgang mit Kollegen. 

Unsere Arbeitsatmosphäre ist offen und motivierend. Im Miteinander schätzen 

wir Kreativität und Loyalität. Unsere Bezahlung ist marktorientiert und wir bieten 

zahlreiche strukturierte Programme zur persönlichen Weiterentwicklung.

Ihnen als zielorientiertem Menschen offerieren wir vielseitige Möglichkeiten, Ihre 

berufliche Zukunft zu gestalten. Was darf es denn für Sie sein?

O f f e n  f ü r  N e u e s  −  I h r  D i r e k t e i n s t i e g  i n  d i e 

B u n d e s d r u c k e r e i

Sind Sie ein junger Ingenieur mit ein paar Jahren Berufserfahrung? Wollen Sie in 

dynamischen Teams Ihren Innovationsgeist einsetzen? Fein, dann kommen Sie zu 

uns. Verantwortungsvolles und eigenständiges Arbeiten ist bei uns selbstverständlich 

und wird gefördert. Somit sind Ihren Ideen so gut wie keine Grenzen gesetzt.

Was Sie insgesamt aus Ihrer Zeit bei der Bundesdruckerei machen, hängt in erster 

Linie von Ihnen ab. Bei uns stehen Ihnen viele Türen offen. Denn wir suchen 

Menschen, die darauf brennen, ihre guten Ideen einzubringen, Verantwortung zu 

übernehmen und die ihre Position vertreten – mit dem Ziel, in und mit unserem 

Unternehmen die Zukunft zu gestalten.

Informieren Sie sich auf unserer Website über aktuelle Stellenangebote: 

www.bundesdruckerei.de/karriere

I h r  Sp  r u n g b r e t t  z u m  E r f o l g  −  

U n s e r  T r a i n e e - P r o g r a m m

Hochschulabsolventen bieten wir mit unserem Trainee-Programm einen einzigartigen Berufseinstieg mit individuellen 

Entwicklungs- und Orientierungsmöglichkeiten. Das Programm läuft zwei Jahre. In dieser Zeit können Sie sich 

ein umfangreiches Fachwissen aneignen, relevante Kontakte knüpfen und Ihre Fach- und persönliche Kompetenz 

ausbauen.

Sie arbeiten von Anfang an sehr eigenverantwortlich und aktiv und widmen sich anspruchsvollen Aufgaben. Wir 

fordern Sie, weil wir wissen, dass jeder Mensch an seinen Aufgaben wächst und erst zur Höchstform aufläuft, wenn 

er sich beweisen darf. Möglichkeiten, Ihre Potenziale zu zeigen, bieten wir Ihnen genug. Und weil wir engagierte 

Persönlichkeiten schätzen, werden wir Sie in Ihrer weiteren Entwicklung fördern. Wir eröffnen Ihnen dadurch neue 

Horizonte und regen Sie an, uns mit Ihren Ideen zu überraschen.

Das Trainee-Programm richtet sich an Hochschulabsolventen der Fachrichtungen Ingenieurwesen (Informatik, 

Elektronik, Verfahrenstechnik oder Wirtschaft), Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftsinformatik. Sie durchlaufen 

an unserem Standort in Berlin vier je sechsmonatige Einsätze im „Sales“ und „Marketing“ sowie den Bereichen 

„Production“ und „Technology“. Auslandseinsätze sind im Rahmen internationaler Projekte möglich.

Wir erstellen für Sie einen individuellen Qualifizierungs- und Entwick-

lungsplan. Unterstützt durch ein professionelles Projekt-Coaching  

erarbeiten Sie unter anderem eine Projektarbeit zu einem 

unternehmensrelevanten Thema. Außerdem 

durchlaufen Sie ein Orientierungs-Assessment-

Center, damit wir Förder- und Entwicklungs-

maßnahmen noch passgenauer planen können. 

Selbstverständlich werten wir gemeinsam mit 

Ihnen Ihre Arbeitserfolge und Entwicklung in  

regelmäßigen Gesprächen aus. Ihr Trainee- 

Betreuer aus dem HR-Bereich, Ihr fester Mentor 

aus unserer ersten Führungsebene sowie Ihre 

Ansprechpartner in den jeweils aktuellen 

Arbeitsbereichen unterstützen Sie dabei, Ihren 

Weg zu finden.

Das Trainee-Programm bereitet Sie auf mögliche weiterführende und verantwortungsvolle Aufgaben in der Bundes-

druckerei vor. Wir bieten langfristige Perspektiven und ausgezeichnete Aufstiegsmöglichkeiten.



M e h r fa c h  a u s g e z e i c h n e t  –  d i e  

A u s b i l d u n g  i n  d e r  B u n d e s d r u c k e r e i

Die ersten Berufsjahre sind die wichtigsten. Denn eine gute Ausbildung ist die Basis für eine erfolgreiche Karriere. Wir bieten 

eine erstklassige Qualifikation, individuelle Betreuung, unterstützende Kollegen, spannende Aufgaben von Anfang an und die 

ganze Vielfalt eines international agierenden Unternehmens.

Unsere Ausbildung ist hoch erfolgreich und mehrfach ausgezeichnet. Immer wieder kommen die Jahrgangsbesten aus unserem 

Unternehmen. Darauf sind wir stolz und diese Ergebnisse sind für uns Motivation, weiterhin in unsere Nachwuchsförderung zu 

investieren.

Für die grafischen Ausbildungsberufe unterhalten wir spezielle Ausbildungswerkstätten, in denen Sie gezielt auf Ihren  

späteren Job vorbereitet werden. Als Azubi fertigen Sie Auftragsarbeiten anderer Abteilungen, unterstützen bei Bedarf in den  

Produktionsstätten und nehmen Aufträge externer Kunden entgegen. Dadurch ist Ihre Lehre abwechslungsreich und praxis

orientiert. Besonders wichtig ist uns die fachübergreifende Kommunikation und ganzheitliches Denken.

Wir bilden grundsätzlich in folgenden Berufen aus: Mediengestalter, Fachinformatiker, Medientechnologe Druck, Buchbinder, 

Mechatroniker, Informatikkaufmann, Industriekaufmann und Bachelor of Science.

Eine spezifische Ausbildung bieten wir Ihnen mit dem dualen Studium an der Berufsakademie (BA). Während des dreijährigen 

Studiengangs wechseln sich theoretische Studienzeiten an der BA und praktische Ausbildungszeiten in der Bundesdruckerei ab. 

In den jeweils dreimonatigen Praxisphasen durchlaufen Sie systematisch unser Unternehmen und lernen die unterschiedlichen 

Bereiche der Bundesdruckerei kennen.

N e u e  H o r i z o n t e  e n t d e c k e n  −  

P r a k t i k a n t e n ,  W e r k s t u d e n t e n  

u n d  s t u d i e r e n d e

Karrieren beginnen nicht erst nach dem Studienabschluss, sondern schon lange davor. Wer schon während der Hochschulzeit 

Praxisluft schnuppert, sichert sich die entscheidenden Karrierevorteile für den späteren Berufseinstieg. Wir helfen Ihnen gerne 

dabei. Sie bringen Ihr theoretisches Wissen und den Willen mit, permanent dazuzulernen. Wir zeigen Ihnen, was das für die 

Praxis bedeutet.

Als Praktikant dürfen Sie sofort in konkreten Projekten mitarbeiten, denn dadurch lernen Sie am meisten. Wir legen großen 

Wert auf eine optimale Betreuung durch den Fachbereich, aber auch durch den Bereich Personal. Denn schließlich soll sich das 

Praktikum für Sie und für uns lohnen. Für einen sinnvollen Einsatz sollten Sie deshalb mindestens acht Wochen – idealerweise  

3 bis 6 Monate – bei uns verbringen. 

Als Werkstudent arbeiten Sie ein bis zwei Jahre in einer festen Abteilung und sind somit sehr schnell in unser 

Team integriert. Sie unterstützen das Tagesgeschäft sowie Projekte, wodurch Sie zügig einen Überblick 

über und Einblick in unser Unternehmen erhalten. So können Sie wertvolle Erfahrungen sammeln, sich 

mit innovativen Themen auseinandersetzen, einen wichtigen Beitrag zum Erfolg unseres Unter-

nehmens leisten und gleichzeitig Ihr Studium finanzieren. Damit Sie keinem zeitlichen Konflikt 

ausgesetzt sind, können Sie, je nach Absprache mit Ihrer Abteilung, flexibel bei uns arbeiten.

Sie stehen kurz vor Abschluss Ihres Studiums und sind auf der Suche nach einem 

interessanten Thema für Ihre Abschlussarbeit? Dann sollten Sie bei uns anfragen. Denn 

in der Bundesdruckerei können Sie an konkreten Aufgabenstellungen und zukunfts-

weisenden Themen arbeiten, die Ihren fachlichen Ansprüchen genügen. Wir sind 

davon überzeugt, dass die gemeinsame Arbeit für Sie und unser Unternehmen 

einen Gewinn an Erfahrung und Austausch bedeutet. Seitens Bundes-

druckerei werden Sie von einem erfahrenen Mitarbeiter betreut, 

der Ihnen Impulse für Ihre Arbeit geben wird. Thematisch sollten 

Sie sich an unserer Innovationsarbeit orientieren. Wenn Sie 

uns Ihren Themenwunsch nennen, prüfen wir, in welchem 

Umfang wir Sie unterstützen und welche konkreten 

Einsatzmöglichkeiten wir Ihnen anbieten können. 



I h r  K o n t a k t  z u r  B u n d e s d r u c k e r e i

Sorgen Sie für Sicherheit. Entscheiden Sie sich für die Bundesdruckerei.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.

Aktuelle Stellenangebote und Initiativbewerbungen: 

Karriereportal der Bundesdruckerei www.bundesdruckerei.de/karriere

Zu Ihrer aussagekräftigen Bewerbung gehört:

•	Anschreiben mit der Begründung, warum Sie zu uns kommen möchten

•	Tabellarischer, lückenloser Lebenslauf 

•	Kopien aller relevanten Zeugnisse, Beurteilungen und Praktikumsnachweise

•	�Bei Schülern Bescheinigungen außerschulischer Aktivitäten und bei Studenten Immatrikulationsbescheinigungen

Bundesdruckerei GmbH

Human Resources

Oranienstraße 91

10969 Berlin

i m p r e s s u m

 
© 2011 Alle Rechte vorbehalten

Bundesdruckerei GmbH

Unternehmenskommunikation

Oranienstraße 91

10969 Berlin

www.bundesdruckerei.de	




